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Résumé : 

              L’étude en question à pour objectif de déterminer les résultats du test 

paramétrique (analyse de variance One way ANOVA) en cas de l’évaluation 

quantitative de la variable dépendante d’une part, et d’autre part le test non 

paramétrique (Khi deux x2) dans le cas de l’évaluation qualitative de la variable 

dépendante. Puis en passe pour la comparaison entre les deux  résultats. 

              Pour vérifier les hypothèses de l’étude, Le chercheur a utilisé 

l’approche descriptive a travers  une étude pratique sur la relation entre le 

niveau de Burnout et l’ancienneté professionnelle chez les agents de la 

protection civile de l’unité principale de Mostaganem, en choisissant un 

échantillon aléatoire de 120 agents réparti sur trois groupes égaux. 

              L’étude a conclue que l’application du test (ANOVA) et le test (Khi deux 

x2) donne la même décision statistique à savoir : Il n’ya aucune différence 

statistiquement significative au niveau 0.05 entre le niveau de Burnout et  

l’ancienneté professionnelle0 
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paramétrique (Khi deux x2) dans le cas de l’évaluation qualitative de la variable 

dépendante. Puis en passe pour la comparaison entre les deux  résultats. 

              Pour vérifier les hypothèses de l’étude, Le chercheur a utilisé 

l’approche descriptive a travers  une étude pratique sur la relation entre le 

niveau de Burnout et l’ancienneté professionnelle chez les agents de la 

protection civile de l’unité principale de Mostaganem, en choisissant un 

échantillon aléatoire de 120 agents réparti sur trois groupes égaux. 

              L’étude a conclue que l’application du test (ANOVA) et le test (Khi deux 
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